DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Socializacion Criterios de Elegibilidad y Viabilidad Presupuestos Participativos Puente Aranda Saludable y Con Bienestar.
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Link de la reunion: https://teams.microsoft.com/meet/23253004973897?p=vNQCKd75thtVVOiasTJ

Responsables: Andrea Gomez (Referente Participacion ALPA), Katherine Tangarife (Secretaria Distrital De Salud), Angelica Avendafio
(Referente Planeacion ALPA)

Objetivo de la reunion:

Socializar los criterios de elegibilidad y viabilidad del componente Puente Aranda Saludable y con Bienestar, en el marco de los Presupuestos
Participativos, con el fin de brindar orientaciones técnicas a la ciudadania sobre la formulacidn de iniciativas en salud mental, aclarar el alcance de
las acciones que pueden desarrollarse desde este componente y resolver las inquietudes relacionadas con el proceso de formulacion y ejecucién de

los proyectos de inversion local.

Orden del Dia:

1. Bienvenida e instalacion del encuentro.
2. Socializacion de los criterios de elegibilidad y viabilidad del componente Puente Aranda Saludable y con Bienestar.



https://teams.microsoft.com/meet/23253004973897?p=vNQCKd75thtVOiasTJ

3. Presentacién de las acciones desarrolladas y proyectadas desde el componente de salud para la vigencia 2026.
4. Espacio de dialogo, preguntas e inquietudes.
5. Cierre del encuentro.

Desarrollo de la Reunion:

Se dio apertura al encuentro realizando una contextualizacion sobre el propdsito de la jornada, explicando que los Presupuestos Participativos
constituyen un mecanismo mediante el cual la ciudadania incide en la priorizacion de recursos publicos para responder a las necesidades del territorio.
En este sentido, se indico que la reunién tenia como finalidad socializar los criterios técnicos que orientan la formulacion y viabilidad de las iniciativas
del componente Puente Aranda Saludable y con Bienestar, especialmente aquellas relacionadas con salud mental, brindando un espacio para
resolver inquietudes de los participantes.

Posteriormente, la profesional Katherine Tangarife, de la Secretaria Distrital de Salud, realizo la presentacion de los criterios de elegibilidad vy
viabilidad establecidos por el sector Salud para todas las localidades del Distrito. Explico el papel que desempefia la Secretaria Distrital de Salud en
el acompafamiento técnico a las alcaldias locales para la formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion local, resaltando que dicho
acompafiamiento responde a la normatividad distrital vigente y que las acciones desarrolladas corresponden a estrategias complementarias de
promocion y prevencion en salud, mas no a servicios de atencion clinica o psicologica, los cuales hacen parte del Plan de Beneficios en Salud.

Durante su intervencion se explico el proceso mediante el cual se construyen las propuestas ciudadanas en Presupuestos Participativos y la manera
en que estas son revisadas técnicamente antes de convertirse en proyectos de inversion. Se aclaré que las propuestas ganadoras son posteriormente
objeto de mesas de trabajo entre la Alcaldia Local, el sector Salud y los proponentes, con el propdsito de profundizar en su alcance metodologico,
\verificar su viabilidad y consolidar los anexos técnicos requeridos para su contratacion y ejecucion.

De igual forma, se presentaron los principales criterios de elegibilidad que deben cumplir las iniciativas relacionadas con salud mental, destacando
que las acciones deben desarrollarse bajo un enfoque colectivo y comunitario, orientadas a la promocién del bienestar y la prevencion de factores de
riesgo. Se enfatizd que las iniciativas no pueden incluir procesos de atencion psicologica, psiquiatrica o terapéutica individual, ni contemplar
adecuaciones fisicas o dotaciones de infraestructura, puesto que estos aspectos corresponden a otras competencias institucionales. Asimismo, se
explico la importancia de que los entregables guarden coherencia con las actividades propuestas y que exista un componente de canalizacion hacia
los servicios de salud cuando durante la ejecucidn se identifiquen personas que requieran atencion especializada.

Posteriormente intervino Angélica Avendano, referente del area de Planeacion de la Alcaldia Local de Puente Aranda, quien presento el programa
Puente Aranda Saludable y con Bienestar, resaltando que este busca fortalecer la articulacién intersectorial y la cooperacion institucional para
promover acciones gque contribuyan al bienestar y a la reduccion de inequidades sociales en salud. Explico los cinco componentes que actualmente
desarrolla el programa: acciones para personas con discapacidad y sus cuidadores, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, promocion
de la salud mental, salud sexual y reproductiva consciente en adolescentes y jovenes, y otorgamiento de dispositivos de asistencia personal.

En relacion con el componente de salud mental, se socializaron las acciones previstas para la vigencia, indicando que la meta institucional contempla
beneficiar a 120 personas mediante procesos orientados a la promocién del bienestar, la prevencién de riesgos psicosociales y la sensibilizacion
frente a conductas suicidas. Se expusieron las dos propuestas ciudadanas que resultaron priorizadas en el proceso participativo y se explicd que,




aunque ambas planteaban beneficiar a un nimero mayor de personas, su alcance debia ajustarse a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Local y a la capacidad presupuestal definida para la vigencia. Asimismo, se reitero la importancia de que las futuras iniciativas contemplen acciones
preventivas y de fortalecimiento de factores protectores, evitando enfoques meramente recreativos y privilegiando actividades con impacto
comunitario y enfoque terapéutico-preventivo.

Finalmente, se abrid un espacio para la formulacién de preguntas y comentarios por parte de los asistentes; sin embargo, no se registraron
intervenciones adicionales. Durante el cierre se agradecié la participacién de los asistentes, se resalto el interés de la comunidad en los temas
relacionados con salud mental y se invitd a diligenciar el formulario de asistencia con el propésito de mantener informados a los participantes sobre
futuros espacios presenciales y virtuales destinados a la construccién colectiva de iniciativas que posteriormente se convertiran en proyectos de
inversion local.
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Anexo 1. Conceptos de gasto nuevos especificos para algunas localidades
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Conclusiones:

o Se socializaron los criterios técnicos de elegibilidad y viabilidad establecidos por la Secretaria Distrital de Salud para la formulacion de
iniciativas en salud mental dentro del proceso de Presupuestos Participativos.

e Se aclar6 que las acciones financiadas mediante este componente corresponden exclusivamente a estrategias de promocion del bienestar y
prevencion, sin contemplar servicios de atencion clinica o psicoldgica individual.

o Se explico el procedimiento técnico mediante el cual las propuestas ciudadanas son revisadas, ajustadas y transformadas en proyectos de
inversion local.

e Se presentaron las metas y acciones proyectadas para la vigencia 2026 desde el componente Puente Aranda Saludable y con Bienestar,
enfatizando la necesidad de que las iniciativas sean coherentes con las metas institucionales y la disponibilidad presupuestal.

« Se invito a la ciudadania a continuar participando en los procesos de formulacion de iniciativas y en los proximos espacios de socializacion

Asistencia:

y construccion colectiva.

Hora de finalizacién Correo electrénico

Hora de la ultima modifi Nombre completo

Consueloavendano03@g Real Team

1 7/10/26 17:58:58 7/10/26 17:59:26 anonymous Consuelo Avendaiio 46669853
2 7/10/26 17:59:00 7/10/26 17:59:33 anonymous Deivid Revelo 80195635 Deivid.revelo@gmail.cor Alpa
3 7/10/26 17:59:01 7/10/26 17:59:35 anonymous Diana patricia Maldonad 52109153 Dianamaldonado1894 @ Puente Aranda planeacion
4 7/10/26 17:59:00 7/10/26 17:59:43 anonymous Mdnica Elena Ramirez 52211609 meramirezc@corpointer Corporacién Intergestion
5 7/10/26 17:59:33 7/10/26 18:00:02 anonymous Carlos Quintero Mora 80932993 cquinterom@sdis.gov.co SDIS
6 7/10/26 17:59:41 7/10/26 18:00:15 anonymous Vanessa Martin restrepo 1022408631 Lizeth.martin@gobiernol Alcaldia local de Puente aranda
7 7/10/26 17:59:37 7/10/26 18:00:17 anonymous Jhon Jairo Morene Mufic 89003714 johnjairomoreno1975@¢ Participacién (ALPA)
8 7/10/26 17:59:43 7/10/26 18:00:19 anonymous Hebert Hans Sotelo Rosa 1024501428 hansotelo@gmail.com ALPA
9 7/10/26 17:59:20 7/10/26 18:00:24 anonymous RODRIGO. GOMEZ 8530898 Rodrigog0815@gmail.co Mintic
10 7/10/26 17:59:13 7/10/26 18:00:31 anonymous Julian Hincapié 80269632 julianhincapie007 @gmai ALPA
11 7/10/26 17:59:13 7/10/26 18:00:32 anonymous Neir Lombo villadiego 1102808521 neir.lombo@gobiernobo Alcaldia puente aranda
12 7/10/26 17:59:32 7/10/26 18:00:33 anonymous Angélica Avendafio 52233711 angelica.avendano@gob Alcaldia Local de Puente Aranda
13 7/10/26 18:00:04 7/10/26 18:00:55 anonymous Gustavo antonio Chaves 70858300 gustavoachavesh10@gm Alpa participacion
14 7/10/26 17:59:53 7/10/26 18:00:56 anonymous Marfa Katerine Tangarife 1007232639 mktangarife@saludcapit Secretaria Distrital de Salud
15 7/10/26 18:00:27 7/10/26 18:01:12 anonymous Adriana Patricia gomez 1001962778 Apgimez42@ucatolica.ec Ciudadano
16 7/10/26 18:00:43 7/10/26 18:01:31 anonymous Katherine cruz 1016013976 lvocruz1988@gmail.com Alcaldia de puente Aranda
17 7/10/26 18:01:26 7/10/26 18:01:46 anonymous Blas Fernando Londofio [73.164.323 Puente Aranda Blas.londono@gobiernobogota.gov.co
18 7/10/26 18:01:29 7/10/26 18:01:54 anonymous Dilsa Yamile Romero Ror 1013624116 dyamileromero13@gma Participacion
19 7/10/26 18:01:01 7/10/26 18:02:43 anonymous José Ernesto Sarmiento 79644988 joersa@hotmail.com Alpa
20 7/10/26 18:03:00 7/10/26 18:03:31 anonymous Andrea Carolina Gémez 11043849346 psiandreagomezm@gmaALPA
21 7/10/26 18:03:47 7/10/26 18:04:20 anonymous Diana Ramirez feriz 1110530327 Diana.feriz20@gmail.cor Entidad
22 7/10/26 18:04:24 7/10/26 18:04:52 anonymous Juan Manuel Riveros Alvi1118541873 antaresjmr@gmail.com Hospital Santa Clara
23 7/10/26 18:04:53 7/10/26 18:05:44 anonymous Catalina Veloza Rodrigue 1026281354 Leidy.veloza@gobiernob Alcaldia local de Puente Aranda
24 7/10/26 18:05:21 7/10/26 18:05:47 anonymous Cristian Medina 1022390067 Culturaydeporte.parandzAlpa
25 7/10/26 18:06:34 7/10/26 18:07:43 anonymous Victor Manuel Tamayo R 1118528402 victormanueltr2014@grr Comunidad
26 7/10/26 18:07:48 7/10/26 18:08:26 anonymous Laura paola Antequera p 1010205115 Laurita_52@lice.com  ALPA
27 7/10/26 18:06:57 7/10/26 18:08:54 anonymous Paola Andrea Galindo Ya 1019125166 Paolagalindoyara@hotm Comunidad
28 7/10/26 18:13:58 7/10/26 18:14:25 anonymous Diana sofia Pineda porra: 1000288688 dianasofpp30@gmail.cor Comunidad
29 7/10/26 18:15:17 7/10/26 18:16:12 anonymous Ani pamo 52974854 anoacadavid@gmail.corr Participacién
30 7/10/26 18:16:34 7/10/26 18:17:18 anonymous Lauren Gutierrez 1001184816 Laurengutierrez081@gm Comunidad
31 7/10/26 18:19:20 7/10/26 18:20:08 anonymous Jeison Camacho Tellez 1032413689 Jeisoncamachotellez@gr Alpa
32 7/10/26 18:18:56 7/10/26 18:20:49 anonymous Gabriela Hernandez 1034516194 gabihr2004@gmail.com Comunidad
33 7/10/26 18:32:11 7/10/26 18:33:59 anonymous Martha Isabel Linares He 51968697 marthalinareshenao@hc Alcaldia Local de Puente Aranda




COMPROMISOS DE LA REUNION:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

I

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios

NOTA2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de Ia reunién




